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1. GIRIS

1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami

Bu politikanin amaci, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu (“KVKK™) ve ilgili mevzuat
kapsaminda, Ugur Teneke Ambalaj ve Plastik Sanayi Anonim Sirketi biinyesinde calisanlarin kisisel
verilerinin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmasi, paylasilmasi ve korunmasi siireclerinin
acgiklanmasidir.

Sirketimiz olarak c¢aliganlarimizin temel hak ve Ozgiirliiklerine, 6zel hayatin gizliligine saygi
gosterilmesi ve kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi en temel 6nceliklerimiz arasindadir. Bu politika
ile calisanlarimizin kisisel verilerinin seffaf, 6l¢iilii, ilgili ve sinirh sekilde islenmesi, hukuka uygun

sekilde korunmasi ve ¢alisanlarin bu siirecler hakkinda bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

Isbu Calisan Politikasi’nda kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1’de bulunmaktadir.

1.2. Yiwriirliik ve Degisiklik

Calisan Politikasi, sirket duyuru panosunda ilan edilerek ¢alisanlarin bilgisine sunulmustur. Sirket, ilgili mevzuata uygun
olmak kaydiyla bu politikada degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Mevzuat ile Calisan Politikasi arasinda bir uyusmazlik
olmasi durumunda ise, yiirtirliikteki yasal diizenlemeler esas alinacaktir.

2. CALISAN POLITIKASININ KAPSAMINDAKI VERI SAHIPLERI, VERI iSLEME AMACLARI VE VERI
KATEGORILERI

2.1. Caligan Politikasimin Kapsamina Giren Veri Sahipleri

Calisan Politikas1 kapsaminda degerlendirilen veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenen tiim
calisanlar kapsamaktadir. Bu baglamda; calisanlar, stajyerler, imza yetkisine sahip personel, beyaz yaka ve mavi
yaka calisanlar ile alt igveren personeli kisisel veri sahibi olarak kabul edilmektedir.

2.2. Kisisel Veri isleme Amagclari
2.2.1. Cahsanlarmn Kisisel Verilerinin Islenmelerine Iliskin Genel Amaclar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak
asagidaki amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Ziyaretci Kayitlarmin Olugturulmasi Ve Takibi
YoOnetim Faaliyetlerinin Y drutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yatirim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri
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Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yariitilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Tagmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Y rittlmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yuruttlmesi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Y06nelik Aktivitelerin Y Gritilmesi
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siirelerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Stireclerinin Y tritiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrast Destek Hizmetlerinin Yiirtitilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Y Urutilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin Iyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin YUr(tilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siirelerinin Planlanmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Streglerinin Y Urtttlmesi
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Fiziksel Mekan Gtivenliginin Temini
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUrGtilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUritilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl: Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarimn Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiirtitiilmesi
Acil Durum Yonetimi Stireglerinin YUrtulmesi
2.2.2. Cahsanlarn Kisisel Verilerinin Islenmesine iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirket’in, ¢alisanlartyla yiirtittiigii is iliskisi kapsaminda gerceklestirdigi kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin
bilgiler asagida sunulmaktadir. Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda Kisisel verileriniz
asagidaki stireclerde islenebilmekte ve gerekli durumlarda tigiincii taraflarla paylasilabilmektedir:

Finansal islemler kapsaminda:

Bankalarla yapilan s6zlesme stireclerinin yiiriitiilmesi, demelerin gerceklestirilmesi, KOSGEB tesvik
basvurularmin yapilmasi, TUIK bildirim siireclerinin ydnetilmesi gibi islemler cercevesinde kisisel
verileriniz islenebilmektedir.

Mubhasebe Faaliyetleri Kapsaminda: Beyannamelerin verilmesi, mali denetimlerin gerceklestirilmesi, e-
defter kayitlarinin tutulmasi, maas haczi kesintilerinin yapilmasi, sirket harcamalarna iligkin belgelerin
muhafazasi, 6deme kayitlarinin olusturulmast, sigorta poligelerine iligkin stirelerin yiiriitiilmesi, tahsilat
belgelerinin diizenlenmesi, imza sirkiileri, vekaletname ve imza beyannamesi gibi temsil belgelerine iligkin
islemlerin yapilmasi ve vergi denetimi siireclerinin yonetilmesi sirasinda kisisel verileriniz islenmekte ve
gerekmesi halinde yetkili mercilere aktarilabilmektedir.

Uretim Faaliyetleri Kapsaminda: Uretim siireclerine iliskin kayitlarin tutulmasi ve giinliik is emirlerinin
olusturulmasi gibi islemler sirasinda kisisel verileriniz islenebilmektedir.

Satin Alma Faaliyetleri Kapsanunda: Depo yonetimi sureclerinin ylrttlmesi, irsaliye belgelerinin
imzalanmasi, tedarikgilerle iletisim kurulmasi, lojistik faaliyetlerin yiiriitiilmesi, s6zlesme siireclerinin
gerceklestirilmesi, siparis formlarinin alinmasi ve tedarikg¢i form ile anketlerinin doldurulmast gibi siiregler
kapsaminda kisisel verileriniz islenebilmekte ve ilgili taraflara aktarilabilmektedir.
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o Sanis ve Proje Siirecleri Kapsaminda:, Miisteri bilgi formlarinin doldurulmasi, s6zlesmelerin hazirlanmasi ve
imzalanmasi, tekliflerin olusturulmasi, onaylanmasi ve miisterilere iletilmesi, tekliflerin miisteri tarafindan
onaylanmasit ile projeye iliskin teknik ¢izim ve belgelerin paylasilmasi siireclerinde galisanlara ait kisisel veriler
islenebilmekte ve gerekli durumlarda {igiincii taraflara aktarilabilmektedir.

o Yonetim Siirecleri Kapsaminda, Genel yonetim siireclerinin yiiriitiilmesi, yonetim faaliyet raporlarmn
hazirlanmasi, genel kurul toplanti tutanaklarmin diizenlenmesi, ticaret sicili islemleri, imza sirkiilerine iliskin
stirecler ve i¢ yonerge diizenlemeleri kapsaminda; hissedarlara, yonetim kurulu iiyelerine ve ¢aliganlara ait kisisel
veriler islenebilmekte ve ilgili resmi mercilere veya yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilmektedir.

Bilgi islem faaliyetleri kapsaminda;

5651 sayih "Internet Ortaminda Yapan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun” kapsaminda, iletisim, e-posta ve internet trafiginin takibi ve
e-posta igerigi gibi tlim veriler Sirket tarafindan islenebilmektedir. Sirket tarafindan galisanlara tahsis edilmis,
iletisim, e-posta ve internet hizmetleri ile tahsis edilen bilgisayar, telefon ve benzeri araglarin bu nedenle is
disinda 6zel amaglarla kullanilmasi yasaktir.

Calisanlara gorev tanumina gore kullanict hesabi ve e-mail adresi acilmast swrasinda kisisel veriler
islenebilmektedir.

Cep telefonu, bilgisayar zimmeti yapilmasi sebebiyle kisisel veriler islenmektedir.
Giivenlik kameralariyla i¢ ve dis alanlarda kamera kaydi alinmak suretiyle kisisel veriler islenmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Siirecleri Kapsaminda:, {s kazas: bildirimlerinin yapilmas, acil durum tatbikatlarmm
ve planlarinin hazirlanmasi, risk analizlerinin gergeklestirilmesi, isyeri hekimi tarafindan revir defterinin
tutulmasi, periyodik saglik kontrollerinin yapilmasi, kisisel koruyucu donanim ve ekipman zimmetlerinin
olusturulmas, ISG egitimlerine katilan calisanlarin IBYS (Is Sagligi ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi)
sistemine kayitlarinin yapilmasi, saglik raporlarmm IBYS’ye islenmesi, yangin tatbikatlarinm diizenlenmesi,
is kazasi/ramak kala formlarmnin doldurulmasi, is saghigi ve giivenligi talimatlarinin ¢aliganlara imzalatilmast
gibi siiregler kapsaminda, ¢alisanlara ait kisisel veriler ile 6zel nitelikli kisisel veriler, yalmzca gerekli idari ve
teknik tedbirler alinmak suretiyle ve yetkili kisiler tarafindan iglenmektedir.

Seyahat islemlerinin yiiriitiillmesi swrasinda, is gezisine gidecek calisanin evraklarnin ilgili kurum ve
kuruluglara gonderilmesi sirasinda kisisel veriler islenmekte ve aktarilmaktadr.

Ise Alim ve Insan Kaynaklan Siirecleri Kapsaminda, ise giris evraklarmin temin edilmesi, ise giris
bildirgesinin hazirlanmasi ve imzalanmasi, ise giren ve isten ayrilan ¢alisanlarin ilgili emniyet birimlerine
bildirilmesi, ¢alisan bilgilerinin kurumsal sistemlere kaydedilmesi, is sozlesmeleri ile bunlara ek belgelerin
(gorev tamimu, taahhiitnameler, aile durumu bildirimi, bireysel emeklilik sistemi [BES] formu vb.)
imzalanmasi, BES veri girislerinin yapilmasi ve katki pay1r 6demelerinin gergeklestirilmesi, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Is Kanunu kapsaminda gerekli bilgilerin elde edilmesi, iicret bordrolarimn ve iicret hesap
pusulalarinin hazirlanmasi, ¢alisanlar igin gérevlendirme belgelerinin diizenlenmesi ile fazla mesai listelerinin
olusturulmasi siireglerinde kisisel veriler igslenmekte ve yasal yiikiimliiliikler gercevesinde ilgili kurum ve
kuruluglara aktarilabilmektedir.

Izin siireclerinin yiiriitiilmesi faaliyetleri kapsaminda, yillik ticretli, {icretsiz izin, mazeret izni, telafi calisma
formlarinin alinmasi, Kanundan kaynakl ticretli izinlerin verilmesi sirasinda kisisel veriler islenmektedir.

Sayfa 6



Disiplin siireclerinin uygulanmast bakimindan olay tutanagi, savunma tutanag, uygulanan yaptirima iligkin
evraklarm hazirlanmasi sirasinda kisisel veriler islenmekte ve 6zliik dosyalarinda saklanmaktadir.

Puantaj kayilarimin tutulmast faaliyetleri kapsaminda ¢alisanlarin giris ¢ikis saatleri takip edilmektedir.

Egitim faaliyetleri kapsaminda, egitimlerin verilmesi, performans degerlendirme formlarmim tutulmasi, is
basinda ya da gérev degisikliginde, performans sebebiyle, uzun siireli istirahatler sonrasinda caligana gorevi
ile ilgili egitimlerin verilmesi, ilk yardim sertifikas1 aldirilmasi, mesleki yeterlilik sinavina girilmesi i¢in gerekli
islemleri yapilmasi sirasinda kisisel veriler islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Maas haczi  siivegleri  faaliyetleri kapsaminda kigisel veriler iglenebilmekte, finans birimi ile
paylasilabilmektedir.

Is sozlesmesinin feshi siireclerinin yiiriitiilmesi sirasinda, fbraname diizenlenmesi, is arama izin dilekgesi
hazirlanmasi, ¢alisma belgesi ve fesih bildirimi evraklarmm olusturulmasi ile kidem ve ihbar tazminati
makbuzlarinin hazirlanmasi ve isten ayrilig bildirgesinin verilmesi siiregleri kapsaminda kisisel veriler
islenmektedir.

Hukuki islemlerin gerceklestivilmesi amacwyla sozlesmeli avukatin tayini, bilgi ve belgelerin aktarmu
sirasinda amaglarla siurh olarak kisisel veriler aktarilabilmektedir.

Tlgili kisi bagvurularimin alinmasi, cevaplanmast sirasinda kisisel veriler islenmektedir.

Calisanlarin saglk verileri, Kisisel veriler, miimkiin olan en dar kapsamda islenmeye 6zen gosterilmektedir.
Saglik verilerine erigim ise yalnizca zorunlu hallerde ve bu konuda 6zel olarak yetkilendirilmis ¢alisanlar
tarafindan gerceklestirilebilecektir. Saglik verilerinin islenmesi gereken durumlarda, yetkilendirilen kisilere
verilerin hassasiyeti hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve gerekli tedbirleri almalart saglanmaktadir.

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan yiiriitiilen calisan kisisel verisi isleme faaliyetleri kapsaminda; Kanunun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlarindan bir veya birkagina dayali asagida kategorize edilmis
kisisel verileri islemektedir.

KIiSISEL VERI - . .

KATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
Ehliyet, niifus clizdani, ikametgéah, pasaport, avukatlik kimligi,

Kimlik evlilik clizdanmi gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair
Ad soyad, Anne -baba adi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali,
Niifus ciizdani seri sira no, TC kimlik no. plaka, unvan vb.

iletisim Adres no, E-posta adresi, iletisim adresi, Kayith elektronik posta

etist adresi (KEP), Telefon no v.b.
Lokasyon Bulundugu yerin konum bilgileri v.b.
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Calisanlarin 6zIliik haklarinin olusmasina temel olan kisisel veriler
(kanunen ve igyeri politikalar1 geregi ozliik dosyasina girmesi

Ozluk gereken her tirlt bilgi ve belge) Bordro bilgileri, Disiplin
sorusturmasi, Ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri,
Ozgegmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlar1 v.b.
. Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki
Hukuki Tslem bilgiler v.b.
Miisteri islem Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis

bilgisi, Talep bilgisi v.b.

Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, Kamera kayitlar
v.b.

Islem Giivenligi

IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri v.b.

Risk Yonetimi Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler v.b.
Sirketimizin ilgili kisi ile kurmus oldugu hukuki iligskinin tipine
Finans gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve

kayitlara iliskin iglenen kigisel veriler, banka hesap bilgileri

Mesleki Deneyim

Sirketimizin ¢alisan1 olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya ticari
teamill ve diiriistliik kurallar1 geregi sirketimizin insan kaynaklari
ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢alisan aday1 olarak degerlendirilmis
veya Sirketimizle c¢aligma iliskisi igerisinde olan bireylerin
tecriibelerine iliskin veriler; drnegin Diploma bilgileri, Gidilen
kurslar, Meslek i¢i egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri

Pazarlama

Aligveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya
caligmasiyla elde edilen bilgiler v.b.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Gorsel ve Isitsel kayitlar v.b.

Felsefi inang, Din, Mezhep Ve
Diger inanclar

Diger inanglarina iligkin bilgiler, Dini aidiyetine iliskin bilgiler,
Felsefi inancina iligkin bilgiler, Mezhep aidiyetine iliskin bilgiler
v.b.

Kilik Ve Kiyafet Kilik kiyafete iliskin bilgiler v.b.
Dernek Uyeligi Dernek tiyeligi bilgileri v.b.
Vakif Uyeligi Vakif iiyeligi bilgileri v.b.
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Sendika Uyeligi Sendika tyeligi bilgileri v.b.

Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik

Saghk Bilgileri bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.

Ceza Mahkdmiyeti Ve Glivenlik | Ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iliskin
Tedbirleri bilgiler v.b.

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika {iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.
Yukarida sayilanlar disginda o6zel nitelikli  kigisel veri

Ozel Nitelikli Veri

islenmemektedir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iILKELER VE SARTLAR

3.1. KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKIN iLKELER

Sirketimiz, kisisel verilerinizi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'nun (KVKK) 4.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme ilkelerine uygun sekilde islemektedir. Bu ilkelere, her bir veri

isleme faaliyetinde titizlikle uyulmasi zorunludur:

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygunluk: Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde yiiriirliikteki
kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun hareket eder; verileri yalnizca
belirlenen amaglar dogrultusunda isler ve veri sahiplerinin makul beklentilerini gozetir.

Dogruluk ve giincellik; Islenen kisisel verilerin dogru ve giincel olmasina 6zen gosterilir. Veri
sahipleri, verilerinin yanlis veya giincel olmamasi1 durumunda diizeltilmesini veya silinmesini talep
etme hakkina sahiptir.

Belirli, acik ve mesru amaclar; Her veri isleme faaliyeti 6ncesinde, isleme amaglari net olarak
belirlenir ve bu amaglarin hukuka aykir1 olmamasina dikkat edilir.

Amagla baglantililik, stmirlilik ve 0l¢UIUIUK:; Veri isleme faaliyetleri, sadece amaglarin
gercgeklestirilmesi i¢in gerekli olan kisisel verilerle sinirlandirilir; amag disi veri islenmesinin 6niine

gecilir..

Saklama suresi; Kisisel veriler, isleme amaglar1 ortadan kalktiginda veya mevzuatta belirtilen siire
doldugunda silinir, yok edilir veya anonimlestirilir.

3.2. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKiN SARTLAR
Sirketimiz, kisisel verilerinizi 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVKK) 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde islemektedir. Bu
sartlara iligkin agiklamalar asagida yer almaktadir:

Ilgili kiginin actk rizast, Diger veri isleme sartlarmin bulunmadig1 durumlarda, Sirket, ilgili kisinin

Ozgiir iradesiyle, kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer
birakmayacak sekilde ve sadece belirtilen islem kapsaminda agik riza vermesi halinde verileri isler.
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Kigsisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agik¢ca ongoriilmesi halinde Kisisel veri isleme
faaliyetinin ilgili kanunlarda acik¢a diizenlenmis olmasi halinde, Sirket verileri ilgili kisinin rizasi
olmadan isler ve bu iglemi ilgili hukuki diizenlemeye uygun sekilde gerceklestirir.

Fiili imkansizlik ve zorunluluk: 11gili kisinin acik rizasinin alinmasinin fiilen miimkiin olmadig1 ve
kisisel veri islemenin zorunlu oldugu durumlarda; kisinin veya iigiincii bir kisinin hayat1 veya beden
biitlinligiiniin korunmasi i¢in veriler iglenebilir.

Sozlesmenin kurulmas: veya ifasi: Veri isleme faaliyetinin, ilgili kisi ile Sirket arasinda kurulan veya
imzalanmis bir sdzlesmenin kurulmasi ya da ifasiyla dogrudan ilgili olmasi halinde, s6z konusu
sozlesmenin taraflarina ait kigisel veriler iglenir.

Hukuki yukamlulUklerin yerine getirilmesi: Veri sorumlusunun mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi icin kisisel veri islemesi zorunlu ise, Sirket ilgili verileri isler.

Ilgili kisinin kigisel verilerini alenilestirmis olmast, 1lgili kisinin kisisel verilerini herhangi bir sekilde
kamuoyuna agiklamasi, alenilestirmesi ya da herkesin bilgisine agmas1 durumunda, bu veriler Sirket
tarafindan alenilestirme amaciyla, veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir.

Bir hakkn tesisi, kullanilmast veya korunmast icin kisisel veri islemenin zorunlu olmast
durumunda, Bir hakkin tesis edilmesi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in kisisel veri islemenin zorunlu
olmasi halinde, Sirket verileri a¢ik riza olmaksizin isleyebilir.

Mesru menfaatler: 1lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kosuluyla, Sirket mesru
menfaatleri geregi kisisel veri isleyebilir. Bu durumda, Sirket 6ncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde
edecegi mesru menfaati belirler, veri sahibinin hak ve 6zgiirliikleri {izerindeki etkisini degerlendirir ve
denge bozulmadiginda isleme faaliyetini ger¢eklestirir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Sartlar

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun (KVKK) 6. maddesinde, 6zel nitelikli kisisel
veriler simirh sayida tanimlanmustir. Bu veriler; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif veya sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin verileri ile biyometrik ve genetik veriler
olarak sayilmstir.

Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verileri, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ilave
tedbirleri alarak ve ilgili mevzuata uygun sekilde asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:

24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kanun’un 6. maddesinin ikinci fikras1 yiiriirliikten kaldirilmis, tiglincii
fikras1 ise asagidaki sekilde degistirilmistir. Buna gore, 1 Haziran 2024 tarihi itibartyla 6zel nitelikli
kisisel veriler;

Ilgili kisinin acik rizasinin olmast,

Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik tanmmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmast,

Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglarca, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yilikiimliliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,
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Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci gilitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglaria uygun olmak, faaliyet alanlariyla
sinirl1 olmak ve ti¢lincii kisilere agiklanmamak kaydryla; mevcut veya eski iiyelerine ve mensuplarina
veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi halinde
islenebilir.

1 Haziran 2024 tarihi 6ncesinde 6zel nitelikli kisisel veriler asagida sartlarda islenmistir.

o Saglik ve cinsel hayat disindaki ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, ilgili kisinin acik riza
vermesi halinde veya kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi durumunda islenebilmektedir.

o Saghk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbl teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytlikiimliiliigi altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin iglenebilmektedir.

Detayli bilgi igin “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi”na bakiniz.
4, KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVKK) 8. ve 9. maddeleri ile Kigisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen ek diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin
aktarilmasina iligkin sartlarin saglanmasi halinde, verileri yurti¢ci veya yurtdisindaki {igiincii taraflara
aktarabilmektedir.

Yurtici aktarim:

Kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan ve igbu Politika’nin 3. bdliimiinde agiklanan
veri isleme sartlarindan en az birinin ger¢eklesmesi ve veri isleme ilkelerine uygunluk saglanmasi
kosuluyla, Sirketimiz tarafindan yurti¢inde {igiincii kisilere aktarilabilir.

Yurtdist aktarim:

Kisisel verileriniz, agik rizaniz olmamasi durumunda dahi, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
ve Politika’nin 3. boliimiinde agiklanan veri isleme sartlarindan en az birinin bulunmasi ve temel veri
isleme ilkelerine uyulmasi sartiyla yurtdisindaki tiglincii taraflara aktarilabilir. Bu kapsamda, Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’nun resmi sitesinde yayimlanan standart sézlesmeler referans alinarak ilgili
kurum ve kuruluslarla standart s6zlesmeler imzalanmis ve bu sdzlesmeler Kurula sunulmustur.

Aktarimin yapilacagi Ulkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek giivenli
iilkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili iilkedeki veri sorumlusunun yeterli korumay1 yazili olarak
taahhiit etmesi lizerine, Kisisel Verileri Kurul’un bu isleme izin vermesi ile Kanun’un 5. ve 6.
maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan (bakiniz Politika 3. baslik) en az birinin varligi halinde
kisisel veriler yurtdiginda {igiincii taraflara aktarilabilmektedir.

¢ Kisisel Verilerin Aktarim Amaglari

Organizasyon Ve Etkinlik Yodnetimi

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yatirim Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni Islemleri
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sureclerinin Y tirGitilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
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Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YUrutdlmesi

So6zlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrtttlmesi

Risk Ydnetimi Sureclerinin Yuritilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yaritiilmesi

Mal / Hizmet Satig Stireclerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas Faaliyetlerinin YiiriitUlmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y®onelik Onerilerin Alimmas1 Ve Degerlendirilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmasi

fletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Sireclerinin Yuratulmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yritilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y Uritilmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitiillmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Gilivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Sireclerinin Yurdttulmesi

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde Sirket,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF
KATEGORIZASYONU

AKTARIM AMACI

Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin bilgi talep etme amaciyla
smirl olarak kisisel veri paylagimi

Tedarikgiler

Hizmetin alinabilmesi amactyla smirl 6l¢iide veri aktarilmasi

is Ortaklan

Hizmetin saglanabilmesi amaciyla sinirh 6l¢iide veri aktarilmasi
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Hissedarlar Yonetim yetkisi kapsaminda sinirli 6l¢tide veri paylagimi

Gergek Kkisiler veya 6zel hukuk

.. e Hizmetin saglanabilmesi amactyla sinirlt 6lgiide veri aktariimasi
tiizel kisileri

Diger - Yetkili Sivil Toplum Igili sivil toplum/sendika kurum ve kuruluslarmin bilgi talep etme
Kuruluslar amactyla siirlt olarak kisisel veri paylasimi
Herkese Acik Web sitesi gibi herkese agik platformlar

5. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Kanun’un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden 6nce veya en ge¢ kisisel verilerin
islenmesi aminda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydilatilmalar1 gerekmektedir. ilgili
madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin yuriitildigi
her durumda veri sahiplerinin aydinlatilmasini saglamak tizere sirket i¢i gerekli yap1 olusturulmustur.
Bu kapsamda;

o Kisisel verilerinizin islenme amaci i¢in liitfen Politika’nin 2.2. boliimiinii inceleyiniz.

o Kigisel verilerinizin aktarildigi taraflar ve aktarim amaci i¢in liitfen Politika’nin 4. Boliimiinii
inceleyiniz.

o Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi iglenmesine iliskin
hukuki sebepleri incelemek icin liitfen Politika’nin 3.2 ve 3.3. boliimiine bakiniz.

o ilgili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu belirtmek isteriz:
— Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

— Kigsisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
O0grenme,

— Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi {igiincii kisileri bilme,

— Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,
— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklarimiza yonelik  bagvurularmizi, https://www.ugurteneke.com.tr/ den
ulasabileceginiz Ilgili kisi Basvuru Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin
niteligine goére en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde basvurularimiz icretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edilebilecektir.

Sayfa 13



https://www.ugurteneke.com.tr/

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda 6ncelikle talepte bulunan kisinin gerg¢ek hak sahibi olup
olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiigii durumlarda talebin daha iyi
anlasilabilmesi icin detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan ilgili kisi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri sahiplerine
bildirilmektedir. Basvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak ilgili kisiye
aciklanacaktir.

6. CALISAN KIiSIiSEL VERILERININ SIiLINMESi, YOK EDILMESi, ANONiM HALE
GETIRILMESI

Kanun’un 7. maddesine gére mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen, igslenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde calisanlara ait kisisel verileri resen veya c¢alisanin talebi iizerine
Sirket, Kurum tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok eder veya anonim hale getirir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA ILiSKiN KISITLAMALAR
Kanun’un 28. maddesi geregince, asagida belirtilen durumlar Kanun kapsaminda disindadir:

- Kisisel veriler, iiciincii kisilere verilmemek ve veri giivenligi yiikiimliiliiklerine uyulmak sartiyla,
gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi

- Kisisel veriler, resmi istatistik olusturmak ve anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik amaclartyla islenmesi.

- Kisisel veriler, milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu diizeni, ekonomik giivenlik, 6zel
hayatin gizliligi veya kisilik haklarini ihlal etmeyecek ve sug teskil etmeyecek sekilde; sanat, tarih,
edebiyat, bilimsel amaglar veya ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi,

- Kisisel veriler, milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu diizeni veya ekonomik giivenligin
saglanmasina yonelik olarak, kanunla yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslarimin yliriittigi
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi

- Kigisel veriler, sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemleri baglaminda, yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi

6698 sayili Kanun’un 28. maddesi geregince; asagida belirtilen hallerde, Sirket ¢alisanlarina aydinlatma
yapilmast zorunlu olmayip, calisanlar zararlarimin giderilmesi haklar1 hari¢ olmak iizere Kanunda
belirtilen diger haklarimi kullanamayacaklardir:

- Kisisel veri islemenin, su¢ islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
- Ilgili kisinin kendi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

- Kisisel veri islemenin, kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetim, diizenleme, disiplin
sorusturmasi veya kovusturmasi amaciyla yapilmasi.

- Kigisel veri islemenin, devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla biitge, vergi ve mali
konulara iliskin olarak gerceklestirilmesi.
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EK-1: TANIMLAR

Acik riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve &6zgir
iradeyle agiklananrizay1 ifade eder.

Basvuru Formu

Kisisel veri sahiplerinin haklarmi kullanmak icin yapacaklar
bagvuruyu iceren, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa ve Kisisel Verileri Koruma Kurumunun ¢ikardigi Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige uygun
olarak hazirlanmus, ilgili kisi (Kisisel Veri Sahibi) tarafindan veri
sorumlusuna yapilacak bagvurulara iligkin bagvuru formu.

Verilerin ~ teknik  olarak  depolanmasi,  korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere

Tgili kullamer veri sorumlusu organizasyonu icerisindeveya veri sorumlusundan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel wverileri isleyen
kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

getirilmesi.

Kayit ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgi.

Kisisel verilerin islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi
gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel verilerin anonim hale
getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette
kimligi  belirli  veya belirlenebilir  bir gercek Kkisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel veri sahibi

Kisisel verileri UGUR TENEKE AMBALAJ VE PLASTIK
SANAYI ANONIM SIRKETI tarafindan veya adma isleme
sokulan gercek kisi.

Kisisel verilerin silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilmesi.

Kisisel verilerin yok edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel nitelikli kisisel veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifyada
sendika tiyeligi, saglhigi, cinsel hayati, ceza mahkGmiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verileri.
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Periyodik imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gergeklestirilecek silme, yok etme veyaanonim hale getirme islemi.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

Veri Isleyen veri isleyen gergek ve tiizel kisi.
. . . Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi
Veri Kayit Sistemi kay1t sistemi.

Veri sahibi / Tlgili kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasmdan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisi.

Kanun uyarmnca Veri Sorumlusunun ilgili kanun maddeleri

Veri Temsilcisi kapsamindaki gorevlerini yerine getirmek lizere atanmus gercek
kisi.
28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanan Kisisel

Yonetmelik Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yo6netmelik

KVKK 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

GDPR Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii

EK-2 VERI ALICI GRUPLARI

Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslardan; Noter, Kamu ve 6zel bankalar, Il valilikleri, SGK,
CGSB, Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigii, Ticaret Sicil Miidiirliigii,
BTSO, TSO ve diger sanayi bolge miidiirliikkler, TSE, KOSGEB,
TUBITAK, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ekonomi
Bakanlhigi, GIB, IBYS, Kolluk Kuvvetleri, Maliye, TUIK, Icra
Miidiirligii, Mahkemeler ve Ilgili Bakanliklar

Yetkili Vize Sirketi, Sigorta Acentesi, Avukat/Danigsman,

Tedarikgiler Teknoloji Danmigmani, Ozel Egitim Kurulusu, MYK Yetkili Ozel
Egitim Kurulus, Mali Miisavirlik, Banka, Tedarik¢i Sirketler

Is Ortaklan Bazi dénemlerdeki Is ortakliklar: yapilan Sirketler

Hissedarlar Sirket'in hissedar1/ ortagi gergek kisiler
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Gercek kisiler veya 6zel hukuk

tiizel Kigileri Misteriler

Diger - Yetkili Sivil Toplum

Kuruluslar1 Sendika Kurumlari
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	Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri işleme şartları dahilinde Şirket, aşağıdaki tabloda kategorizasyonu yapılmış taraflara veri aktarımı gerçekleştirebilmektedir:
	5. ÇALIŞANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI
	Kanun’un 10. maddesine göre kişisel verilerin işlenmesinden önce veya en geç kişisel verilerin işlenmesi anında, veri sahiplerinin kişisel veri işlenmesine ilişkin aydınlatılmaları gerekmektedir. İlgili madde gereğince veri sorumlusu sıfatıyla Şirket ...
	( Kişisel verilerinizin işlenme amacı için lütfen Politika’nın 2.2. bölümünü inceleyiniz.
	( Kişisel verilerinizin aktarıldığı taraflar ve aktarım amacı için lütfen Politika’nın 4. Bölümünü inceleyiniz.
	( Fiziki veya elektronik ortamlarda farklı kanallarla toplanabilen kişisel verilerinizi işlenmesine ilişkin hukuki sebepleri incelemek için lütfen Politika’nın 3.2 ve 3.3. bölümüne bakınız.
	( İlgili kişi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu belirtmek isteriz: ― Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme,
	― Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,
	― Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,
	― Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,
	― Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,
	― Kanun’a ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin...
	― İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkması durumunda buna itiraz etme,
	― Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme.
	Yukarıda sıralanan haklarınıza yönelik başvurularınızı, https://www.ugurteneke.com.tr/ den ulaşabileceğiniz İlgili kişi Başvuru Formu’nu doldurarak Şirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde başvu...
	Şirket, başvuruların değerlendirilmesi sırasında öncelikle talepte bulunan kişinin gerçek hak sahibi olup olmadığını tespit etmektedir. Bununla birlikte Şirket gerek gördüğü durumlarda talebin daha iyi anlaşılabilmesi için detaylı ve ek bilgi isteyebi...
	Şirket tarafından ilgili kişi başvurularına yanıtlar, yazılı olarak veya elektronik ortamda veri sahiplerine bildirilmektedir. Başvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekçeli olarak ilgili kişiye açıklanacaktır.
	6. ÇALIŞAN KİŞİSEL VERİLERİNİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ, ANONİM HALE GETİRİLMESİ
	Kanun’un 7. maddesine göre mevzuata uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde çalışanlara ait kişisel verileri resen veya çalışanın talebi üzerine Şirket, Kurum tarafından yayımlanan rehberlere u...
	7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA İLİŞKİN KISITLAMALAR
	Kanun’un 28. maddesi gereğince, aşağıda belirtilen durumlar Kanun kapsamında dışındadır:
	- Kişisel veriler, üçüncü kişilere verilmemek ve veri güvenliği yükümlülüklerine uyulmak şartıyla, gerçek kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya aynı konutta yaşayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsamında işlenmesi
	- Kişisel veriler, resmi istatistik oluşturmak ve anonim hale getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve istatistik amaçlarıyla işlenmesi.
	- Kişisel veriler, millî savunma, millî güvenlik, kamu güvenliği, kamu düzeni, ekonomik güvenlik, özel hayatın gizliliği veya kişilik haklarını ihlal etmeyecek ve suç teşkil etmeyecek şekilde; sanat, tarih, edebiyat, bilimsel amaçlar veya ifade özgürl...
	- Kişisel veriler, millî savunma, millî güvenlik, kamu güvenliği, kamu düzeni veya ekonomik güvenliğin sağlanmasına yönelik olarak, kanunla yetkilendirilmiş kamu kurum ve kuruluşlarının yürüttüğü önleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsamında ...
	- Kişisel veriler, soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemleri bağlamında, yargı makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi
	6698 sayılı Kanun’un 28. maddesi gereğince; aşağıda belirtilen hallerde, Şirket çalışanlarına aydınlatma yapılması zorunlu olmayıp, çalışanlar zararlarının giderilmesi hakları hariç olmak üzere Kanunda belirtilen diğer haklarını kullanamayacaklardır:
	- Kişisel veri işlemenin, suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması.
	-  İlgili kişinin kendi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi.
	- Kişisel veri işlemenin, kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetim, düzenleme, disiplin soruşturması veya kovuşturması amacıyla yapılması.
	- Kişisel veri işlemenin, devletin ekonomik ve mali çıkarlarının korunması amacıyla bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak gerçekleştirilmesi.
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